
I hr e B e w er b u n g ric ht e n Si e bitt e a n di e G esc h äftsl eit u n g d er: 
Porzellanfabriken Christian Selt mann G mb H 
Postfach 2040 ı D-92610 Weiden / Opf.

oder per E- Mail an: be werbung @selt mann.co m

Wenn Sie jetzt noch viel Freude an Ihre m Beruf mitbringen, freuen wir uns auf 
Ihre vollständigen Be werbungsunterlagen, da mit wir Sie kennenlernen können.

I hr e A uf g a b e n:

• Ausbau und Weiterent wicklung aller internationaler Vertriebsaktivitäten

• U msatz- und Ergebnisverant wortung

• Unterstützung und Führung der Verkaufs- und Vertragsverhandlungen

• Konsequente Analyse und Recherche der Potenziale und Strukturen

• Auf-/ Ausbau von Handelsstrukturen durch Identifizierung und persönliche Ge winnung von Absatz mittlern

• Repräsentanz national und international auf Messen

I hr Pr o fil:

• Abgeschlossene kauf männische Ausbildung, evtl. mit Weiterbildung

• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch, idealer weise weitere Fre mdsprachenkenntnisse

• Hohe nationale und internationale Reisebereitschaft

• Strukturierte und selbstständige Arbeits weise

• Gute Kenntnisse i m U mgang mit MS- Office-Produkten

• Bereitschaft zu Detailarbeit

• Branchenkenntnisse von Vorteil

• Bereitschaft zu m U mzug in die Nähe des Fir mensitzes

Wir bi et e n I h n e n ei n e l eist u n gs ori e nti ert e V er g üt u n g

Wir si n d ei n f ü hr e n d es U nt er n e h m e n d er P orz ell a ni n d ustri e.

Als fa miliengeführte Unterneh mensgruppe verfügt Selt mann über mehr als 250 Jahre Erfahrung in der Porzellanherstellung. 
Derzeit exportieren wir als Global Player in alle Länder der Erde – Gesch mack kennt nun ein mal keine Grenzen. Mit ca. 700 Mitarbeitern fühlen wir uns als 
ge wachsenes, traditionsverbundenes Unterneh men de m Standort Deutschland und seinen Menschen verpflichtet. Deshalb produzieren wir ausschließlich 
an unseren vier Produktionsstandorten in Deutschland und erhalten so wichtige Arbeitsplätze.

Zu m nächst möglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Ar e a S al es M a n a g er ( m/ w/ d)


